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Kaynaklari s Akisi semasi Sorumluluklar evzua
-Persoenel Yiiksekokul Personel Birimi gorev siiresi -Gorev sirelerini
islerinden sorumlu bitime yaklasan Ogretim Uyesini takip eder
memur Mudurlige bildirir.
ilgili Ogretim Uyesinin bagh bulundugu -Siiresi dolanlar | -2547 sayili

-Yuksekokul
Muduarlugu

-Boliim Baskani

-ilgili Akademik
Personel

-Bolim Baskani

-Yiiksekokul
Muduarluga

-Yiksekokul
Yonetim Kurulu

-Yazi isleri Birimi

Bolim Baskanligina yazi yazilarak
personelin kisisel calisma raporu istenir.

Bo6liim Bagkani ilgili Ogretim Uyesinden
yaptigi calismalarin raporunu ister
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Ogretim Uyesi raporunu hazirlayarak
Boliim Baskanina iletir.
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Bolim Baskani raporu Yiksekokul
Mudirligine gonderir

Yiiksekokul Mudurligi Yonetim Kurulu ile
birlikte lg kisiden olusan bir juri belirler

v

Her bir juri Giyesine Ogretim Uyesinin
hazirladigi rapor génderilerek goriis géreve
atanmasi hususunda bildirmesi istenir.

v

Juri Gyelerinin gorusleri Yonetim
kurulunda gorasulir

Karar olumlu
mu?

Slre uzatma islemi
yapilmaz.
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Gorev sliresini uzatmak igin karar;
Personel Dairesi Baskanligina Yonetim
Kurulu Karari eklenerek bir yazi ile bildirilir.

icin slire uzatma
slreci baslatilir

-Personelden
calisma
raporunun
istenmesi

-Raporun
eksiksiz ve
zamaninda
hazirlanmasi

-Raporun
incelenmesi

-Juri Gyeleri
raporu
inceleyerek
goruslerini
bildirir.

-Karar
geciktiriimeden
ilgili birime
yazilir.

yuksekogretim
kanunu

-2914 sayili
yuksek 6gretim
personel
kanunu




